Zarzadzenie Nr 15/2024
Dyrektora Biblioteki Publ icznej Gminy Konopnica
z dnia 26.09.2024

w sprawie aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich w Bibliotece Publicznej Gminy Konopnica.

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niekt6rych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 L., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. 22023 r., poz.1304) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Bibliotece Publicznej Gminy Konopnica w brzmieniu

zalgcznika nr 1 do Zarzadzenia.

§2
1. Zmianie ulega pkt. 6 Zatacznika nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich — Zasady bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw, otrzymujac brzmienie: »Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
Jjego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Os$wiadczenie do celow weryfikacji oséb w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym stanowi Zalgcznik nr 1 do Zasad bezpiecznej
rekrutacji”

2. Zmianie ulega pkt. 16 Zatacznika nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich — Zasady bezpiecznej rekrutaciji
pracownikéw, otrzymujac brzmienie: ,,Osoba zatrudniana w bibliotece (okazjonalnie, nie czgsciej jak dwa
razy do roku, na wydarzenia jednorazowe, nie cykliczne), a pozostajaca pod nadzorem innego pracodawcy

(ustugobiorca, zleceniobiorca) sktada oswiadczenie, bedace Zalgcznikiem nr 2 do Zasad bezpiecznej
rekrutacji pracownikow.”

§3

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescia Standardéw Ochrony Matoletnich.

§4
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zaopatrzone

podpisem pracownika i datg dolacza sie do akt osobowych w czedci B. Wzér oswiadczenia stanowi Zalgcznik
nr 2 do Standardéw.

§5
Zarzgdzenie podlega ogloszeniu poprzez wylozenie w miejscach dostepnych w siedzibach placowek
bibliotecznych zaréwno wersji pelnej, jak i skréconej oraz graficznej (dla matoletnich), a takze poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej Biblioteki.

§ 6

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem 26.09.2024.

he} ICE'.‘
) Tomasi

mgr Magdalena Tomasik
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Biblioteka Publiczna Gminy Konopnica

Kozubszczyzna 127, 21-030 Motycz

Kozubszczyzna 2024 r
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Wstep

Dobro i bezpieczenistwo dzieci jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw

Biblioteki na rzecz dzieci.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim, dbalosé o ich dobro, uwzglednianie potrzeb i podejmowanie dziatan w ich

jak najlepszym interesie.

Pracownik Biblioteki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika Biblioteki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwick formie.
Pracownik Biblioteki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

Niniejsze Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem okreslaja procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlows i efektywna pomoc
maloletniemu oraz wskazuje odpowiedzialnosé oséb zatrudnionych w Bibliotece za bezpieczefistwo

dzieci do niej uczeszczajacych.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie internetowe;j
Biblioteki. Sa promowane wéréd calego personelu, rodzicéw i dzieci uczeszezajacych na zajecia
realizowane przez Biblioteke oraz poprzez Korzystajacych z innych form wspolpracy z Biblioteka.

Poszczegdlne grupy maloletnich $a z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez
prowadzone dziatania edukacyine i informacyjne.



Rozdzial I

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem:

Standard 1 — Biblioteka Publiczna Gminy Konopnica opracowata, przyjeta i wdrozyla do realizacji

a)

b)
©)

d)

e)

f)

Standardy Ochrony Matoletnich.
Dotycza one calego personelu (pracownikéw, wspolpracownikéw,  ustugobiorcow,
zleceniobiore6w, stazystéw i wolontariuszy — takze w filiach Biblioteki),
Za ich wdrazanie i nadzorowanie odpowiada Dyrektor Biblioteki,
Dyrektor Biblioteki odpowiada za monitoring realizacji Standardéw, jednak w kazdej chwili moze
wyznaczy¢ inng osobg odpowiedzialng za to zadanie (zwér Powolania oraz oswiadczenia osoby
odpowiedzialnej za realizacie i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem stanowi Zalacznik nr 1 do Standardéw)
Standardy Ochrony Matoletnich jasno i kompleksowo okreélaja:

° zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

° sposdb reagowania w placéwee na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia,
o zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,
° zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

° zasady ochrony prywatnosci, wizerunku i danych osobowych dzieci,

Polityka jest opublikowana i promowana wéréd calego personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegblne
grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyijne i informacyjne.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie Standardéw sa potwierdzone przez pracownikéw podpisem

oswiadczenia, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do Standardéw.

Standard 2 - Biblioteka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze

a)

b)

Standardow tj.:

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowiazujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a w szczegolnych
przypadkach lub gdy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie
placéwki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem, (Zasady bezpiecznych relacji

stanowia Zalgcznik nr 3 do Standardéw)



¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
o rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,
° interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
. odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
d) zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:
®  dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
* rodzicow/opiekunoéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego ich

wykorzystania.

Standard 3 — Biblioteka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne.
Kazdemu pracownikowi udost¢pnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia
maloletnich (O$rodek Pomocy Spotecznej w Konopnicy, policja, prokuratura, sad

rodzinny)

a) Biblioteka wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé¢

W sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia Jego bezpieczefistwa ze strony personelu organizacji,

czlonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych.

b) Biblioteka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard 4 — Biblioteka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznogci aktualizuje zapisy

Standardow, konsultujgc sie z personelem.

Rozdzial 11
Stowniczek termin6ow:
1. Biblioteka — Biblioteka Publiczna Gminy Konopnica — placéwki biblioteczne w Kozubszczyznie,
Motyczu, Radawcu Duzym i Zemborzycach Tereszynskich
2. Dyrekeja — Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Konopnica
3. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

4. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie



- Przemoc fizyczna — kazde celowe uzycie sity fizycznej przeciwko innej osobie, majace na celu
przekroczenie jej granicy ciata, w szczeg6lnosci: bicie, popychanie, szarpanie.

- Przemoc psychiczna — powtarzaj acy sig¢ wzorzec zachowania w stosunku do maloletniego, majacy na
celu wywolanie u niego pogorszenia samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w
szczegolnosci  zachowanie polegajace na wy$miewaniu maloletniego, karanie przez odmowe
szacunku/zainteresowania, stala krytyka, izolacja spoleczna, degradacja werbalna (wyzywanie,
ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb.

- Przemoc seksualna — kazda forma zaangazowania innej osoby w aktywno$¢ seksualna, na ktéra nie
wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumieé i wyrazi¢ $wiadomej zgody.

- Przemoc domowa — jednorazowe lub powtarzajgce si¢ umysine dziatania lub zaniechanie dzialan
naruszajgce prawa lub dobra osobiste czionkéw rodziny, a takze innych oséb wspélnie zamieszkujacych
lub gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te osoby na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienie i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca.

5. Pracownik — pracownik Biblioteki bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspolpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzieémi, w tym zleceniobiorca czy ustugobiorca.

6. Rodzic/Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne Jest poinformowanie rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja niniejszych Standardéw Ochrony

Maloletnich lub sam Dyrektor

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10. Ustawa — Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Tj. Dz.U. 2024r, poz. 560).

11. Standardy — niniejszy dokument wraz z zkaeznikami, wprowadzony na podstawie Zarzadzenia
Dyrektora Biblioteki.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka:
1. Pracownicy Biblioteki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. (Formy krzywdzenia maloletnich oraz

symptomy pozwalajgce na jego rozpoznawanie stanowi Zalacznik nr 4 do Standardéw).
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Biblioteki podejmuja rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka, a w przypadku zauwazenia zagrozenia

zglaszaja ten fakt dyrekcji Biblioteki.

- Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone

w placowece.

. Rekrutacja pracownikéw Biblioteki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu

(Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw stanowig Zalacznik nr 5, O$wiadczenie o krajach
zamieszkania stanowi Zalgcznik nr 6, O$wiadczenie o niekaralnosci stanowi Zalacznik nr 7 do

Standardow)

Rozdzial IV

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i niezwlocznego przekazania jej Dyrektorowi Biblioteki.

- Dyrektor po przeanalizowaniu notatki pracownika, decyduje czy doszlo do naruszenie Standardéw.

Jezeli tak to sporzadza karte interwencji, ktéra stanowi Zalgcznik nr 8 oraz przekazuje informacje
do odpowiednich stuzb (miejscowy Osrodek Pomocy Spotecznej, policja, prokuratura, sad

rodzinny).

. W sytuacji prawdopodobienstwa, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie zawiadomié odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numery alarmowe 112, 997 (policja) lub 999 (pogotowie ratunkowe).
Powiadomienia stuzb dokonuje ten pracownik, ktdry pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu.
Dodatkowo sporzadza on notatke shuzbowa, kt6ra nastepnie przekazuje do Dyrektora biblioteki.

W przypadku zgloszenia pracownikowi krzywdzenia maloletniego przez osobe dorosta
(rodzica/opiekuna, inne osoby trzecie) nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekaza¢ ja

Dyrektorowi, ktéry przekazuje ja do odpowiednich stuzb.

. W przypadku  zauwazenia przez  pracownika  krzywdzenia matoletniego  przez

rodzica/opiekuna/dorostego, pracownik ma obowigzek podja¢ prébe przerwania zaistnialej sytuacji,
a jesli jest taka mozliwos¢, sporzadzi¢ notatke stuzbows i przekazaé ja Dyrektorowi, ktéry w

uzasadnionych przypadkach przekazuje ja do odpowiednich stuzb.

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika, Dyrekcja odsuwa

pracownika od pracy z matoletnim (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrekcja w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia powoluje zespot do sprawdzenia zasadnosci zgloszenia,
w sklad ktorego wehodzg Dyrektor, inny pracownik biblioteki oraz pracownik socjalny badZ inny

pracownik wyznaczony przez Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Konopnicy.
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7. Zesp6t w terminie 14 dni od wptynigcia zgloszenia wydaje opinig o zaistnialej sytuacji. W przypadku
potwierdzenia zgloszenia, gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne Dyrekcja moze podjac
decyzjg o rozwigzaniu stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia.

8. Jezeli krzywdzenia dopuscita sie osoba, ktéra nie jest bezposrednio zatrudniona przez Biblioteke,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy podmiotowi trzeciemu nakazac wskazanie innej osoby
do pracy z dzie¢mi, a w razie odmowy rozwigza¢ umowe z instytucja wspétpracujaca lub podmiotem
$wiadczacym ustuge na rzecz Biblioteki.

9. Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z krzywdzeniem maloletniego w ramach obowiazkéw
stuzbowych powziely informacje o naruszeniu Standardéw i dane, zobowigzane sa do zachowania
tych informacji i danych w tajemnicy, wylgczajge informacje konieczne do przekazanie
odpowiednim instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

10.W  przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa  maloletniego  zglosili
rodzice/opiekunowie Bibliotece, a podejrzenie nie zostalo potwierdzone nalezy niezwlocznie na
pismie poinformowa¢ o tym rodzicéw/opiekunéw maloletniego.

11. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego na terenie
Biblioteki (np. na zajeciach grupowych, lekcjach bibliotecznych z opiekunem grupy) nalezy zwréci¢
uwage opiekunowi grupy na zaistnialg sytuacje, ktéry z racji opieki nad grupa podejmuje probe
wyjasnienia sytuacji. Pracownik Biblioteki ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbows i (w
maksymalnie w ciggu 3 dni) przekazaé Dyrektorowi Biblioteki, ktéry w uzasadnionych przypadkach
wypetnia kartg interwencji dla osoby krzywdzacej i osoby krzywdzone;j.

12.W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego na terenie Biblioteki
(np. na zajeciach grupowych z udziatem rodzicéw) nalezy zwréci¢ uwage rodzicom na zaistniala
sytuacje. Pracownik Biblioteki ma obowiazek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i niezwlocznie w ciggu
maksymalnie 3 dni przekazaé ja Dyrektorowi Biblioteki. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
wyjasniajaca z kazdym matoletnim osobno w obecnosci rodzicéw i pracownika socjalnego z
Osrodka Pomocy Spotecznej w Konopnicy, starajac si¢ wyjasni¢ przyczyny zdarzenia. Dyrektor w
uzasadnionych przypadkach wypetnia karte interwencii dla osoby krzywdzacej i osoby krzywdzonej.

13.W przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego na terenie Biblioteki
(np. w trakeie korzystania z ustug bibliotecznych) pracownik ma obowiazek podjaé prébe przerwania
zaistnialej sytuacji i wyjasnienia jej. Pracownik Biblioteki ma obowigzek sporzadzié¢ notatke
stuzbowa i niezwlocznie w ciggu maksymalnie 3 dni przekaza¢ ja Dyrektorowi Biblioteki. Nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajaca z kazdym maloletnim osobno w obecnosci rodzicow i
pracownika socjalnego z Osrodka Pomocy Spotecznej w Konopnicy, starajac si¢ wyjasnié przyczyny
zdarzenia. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach wypelnia kart¢ interwencji dla osoby
krzywdzacej i osoby krzywdzone;.



14.Jezeli osoba podejrzang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie

stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje

poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.

15.Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest maloletni w wieku powyzej 17 lat, a jego zachowanie

stanowi przestgpstwo, nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.

Rozdzial V

Zasady ochrony prywatnosci, wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich:

1.
2,

5.

6.

7.

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci, a pracownicy dziatajg zgodnie z tg zasada.
Pracownicy nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Informacje wrazliwe dotycza wizerunku

matoletniego, informaciji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

. Biblioteka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

- Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja

2018 1. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz

zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem;

b) dane osobowe matoletniego sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wobec ofiar, sprawcéw,
Swiadkéw, udzielajacych pomocy, przyjmujacych i koordynujacych zdarzenia podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informaciji o krzywdzeniu maloletniego stanowi Zalacznik nr 9
do Standardéow.

Biblioteka uznajac prawa maloletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku matoletniego. Biblioteka przestrzega zasady ochrony danych i m.in.
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Pracownikowi a takze przedstawicielom mediéw nie wolno umozliwia¢ utrwalania

wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu maloletniego) na



8.

terenie Biblioteki bez uprzedniej zgody Dyrektora Biblioteki i pisemnej zgody
Rodzica/Opiekuna prawnego matoletniego.

Pracownicy nie moga utrwalaé wizerunku maloletnich (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu maloletniego/dziecka) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
uniemozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunkéw mato letnich. Utrwalanie wizerunku
maloletnich mozliwe jest wylacznie na potrzeby Biblioteki i tylko i wylacznie za zgoda

Rodzica/opiekuna prawnego matoletniego/dziecka, ktéra udzielana jest w formie pisemne;j.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

Biblioteka Publiczna Gminy Konopnica nie umozliwia osobom matoletnim korzystania z Internetu na

terenie placéwek bibliotecznych gminy Konopnica.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standaréw Och rony Maloletnich przed krzywdzeniem:

1.

Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Konopnica jest osoba odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. Ma on jednak mozliwo$é

Wwyznaczenia innej osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ i propagowanie Standardow.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za

reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen (Rejestr zgloszen

stanowi Zalgcznik nr 10 do Standardéw) oraz za proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich

przeprowadza wéréd pracownikéw, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgca poziom realizacji

Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardow.

- Ankieta monitorujaca stanowi Zalgcznik nr 11 do niniejszych Standardéw.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie

Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoring.

Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza

je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe:

1.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
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2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wylozenie w miejscach dostepnych w siedzibach placéwek
bibliotecznych zaréwno wersji petnej, jak i skréconej oraz graficznej (dla maloletnich), a takze
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Biblioteki. (Wersja skrécona Standardéw - dla
Maloletnich stanowi Zalacznik nr 12)

3. Na mocy odrgbnego porozumienia Biblioteka Publiczna Gminy Konopnica wspétpracuje z
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Konopnicy w zakresie funkcjonowania Standardéw Ochrony
Matoletnich wdrozonych w Bibliotece (Porozumienie o wspdlpracy stanowi Zalgcznik nr 13 do

Standardéw)

m;/m ot L
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Zalyczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zalgcznik nr 1 — Powolanie oraz o$wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich

Zalgcznik nr 2 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Zalgcznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji

Zakgcznik nr 4 — Formy krzywdzenia matoletnich oraz symptomy pozwalajace na jego rozpoznawanie
Zalgcznik nr 5 — Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zalgcznik nr 6 — O$wiadczenie o krajach zamieszkania

Zatgcznik nr 7 — O$wiadczenie o niekaralnosci

Zalgcznik nr 8 — Karta interwencii

Zalgcznik nr 9 — Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wobec ofiar,
sprawcow, swiadkéw, udzielajacych pomocy, przyjmujacych i koordynujacych
zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

Zalgcznik nr 10 — Rejestr interwencji i zgloszen
Zalgcznik nr 11 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
Zalgcznik nr 12 - Wersja skrécona Standardéw - dla Maloletnich

Zalgcznik nr 13 — Porozumienie o wspélpracy
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Zatqgcznik nr 1

(miejscowosé, data)

Powolanie oraz o§wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich

DIVIORIOR ccccoansssssss i S 00 S memmm e s s s e /imi¢ i nazwisko
POWOIE ..ottt /imig i nazwisko
............................................................ /stanowisko

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza

wsréd pracownikéw, raz na 24 miesiace, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z
praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnodci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego oraz nie toczy sie¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine. Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis Dyrektora) (podpis osoby Upowaznionej)

Otrzymuja:
1) ala
2) pracownik Biblioteki
13
M- { ot oL



Zalgcznik nr 2

..........................................

forma zatrudnienia, stanowisko

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w skiad
Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujagcag w Bibliotece Publicznej Gminy Konopnica
i przyjmuje ja do realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne. Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, podpis)
Otrzymuja:
3) ala
4) pracownik Biblioteki
M- 4 ot s e
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Zalgcznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$é i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

L. Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi w i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowa¢ cierpliwosé i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnoscei,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybeiej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosié drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w Jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

IIIL. Dzialania realizowane z dzieémi
1. Pracownik zobowigzany jest:
a) docenia¢ i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé i traktowa¢
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
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b) unika¢ faworyzowania dzieci, bez wzgledu na przyczyne.
2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod
rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci maloletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka,
zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majgtkowych i innych — nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw tj. kwiatow, prezentow skiadkowych czy drobnych upominkéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza byé raportowane Dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich

swiadkiem, zobowiazany jest reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosé oséb
zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé¢, ze
nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

c) zachowaé szczegélng ostrozno$é wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposob,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ Jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jedli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwick z
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wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest

zawsze poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczgszezajacymi do jednostki powinien odbywac sie
wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wihasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowa¢ o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

VL. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi byé $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania SWOjej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze
on spotka¢ matoletnich, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to
réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrows aktywnosé pracownika.

2. Pracownik zobowiazany jest wylaczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
pracy oraz wylaczy¢ na terenie placéwki funkcjonalnoéé Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawiazywania kontaktéw z dziecémi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spofecznosciowych.
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Zalgcznik nr 4

FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH/DZIECI
ORAZ SYMPTOMY POZWALAJACE NA JEGO ROZPOZNANIE

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
> Przemoc fizyczna:
przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa badz kt6ra ma nad nim
wladze. Moze byé czynnoscia powtarzalng lub jednorazows;
Formy przemocy fizycznej:

e popychanie,

® szarpanie,

¢ policzkowanie,

® szczypanie,

¢ kopanie,

e duszenie,

*  bicie otwarta reka, pigécia lub przedmiotami,

® oblewanie wrzatkiem lub substancjami Zracymi,

® uzycie broni, ostrych narzedzi.
Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

* slady palcéw i przedmiotéw na ciele dziecka,

* okragle punktowe poparzenia,

® opuchlizna, zlamania, zwichniecia,

e skarpetkowe odparzenia,

* siniaki w nietypowych miejscach ciala dziecka, np. okularowe w okolicy oczu;
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

® ek przed rozebraniem sie,

* lek przed dotykiem drugiej osoby,

® str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto),

* nadmierna apatia lub agresja,

® noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku storica.
> Przemoc psychiczna:
chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg doroslg, obejmujaca
zaréwno dziatania, jak i zaniechania;
Formy przemocy psychicznej:

¢ niedostgpnosé emocjonalna,

® zaniedbywanie emocjonalne,

* relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

® nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

® niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy

osobg dorostg a dzieckiem,
* agresja sowna, grozenie, lekcewazenie, zastraszanie, wy$miewanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie;
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Objawy przemocy psychicznej:

® zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),

* psychosomatyczne (bole jelitowo-zotadkowe, béle i zawroty glowy)
moczenie i zanieczyszczanie sie,
béle migsni, nadmierna potliwo$é, zaburzenia snu,
brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, leki,
zachowanie destrukcyjne,

* kiopoty z kontrolg emocji,

* poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

* problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.
> Wykorzystanie seksualne:
wigczanie dziecka w aktywnosé seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumieé i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, i/lub na kt6rg nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie moze si¢ zgodzié
W wazny prawnie sposéb, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi,
spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, Jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wiladzy;
Formy przemocy seksualnej:

* prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej,

* robienie zdjec lub filméw z udzialem dziecka bez odziezy,

* komentowanie dziecka w spos6b erotyczny,

® proponowanie relacji intymnych,

* dotykanie w miejscach intymnych,

* zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne;
Konsekwencje przemocy seksualnej:
somatyczne:

>

v infekcje drég moczowo - plciowych bez podioza organicznego,

v urazy zewnetrznych narzadéw plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnoéé,
v urazy okoto odbytowe i pochwy,

v bél przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadow rodnych,
v uplawy,

v infekcje jamy ustnej,

Vv urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

v infekcje przenoszone drogg plciowa, np. weneryczne, grzybicze, HIV,

v niezrozumiale pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. bol brzucha, glowy, wymiotéw,
nudnosci, nietrzymanie kahi i moczu,

v spadek apetytu,

v trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,
Vv cigza,

poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

v zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb
dorostych,

v prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i rowieénikow,
v’ zachowania masturbacyijne,

V' erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,
v zaburzenia snu, lgki nocne, koszmary nocne,
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v zaburzenia przyjmowania pokarmu,
v u malych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie, jak moczenie sig, ssanie palca,
kiwanie,
v izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,
v Igki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,
V' Igki zwiazane z dang plcia, np. wobec rodzica danej pici,
v zachowania agresywne i/lub autodestrukcyjne, np. préby samobojcze, samobdjstwa,
v’ nadpobudliwo$é ruchowa,
v poczucie winy, krzywdy.
> Zaniedbywanie:
chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troskii ochrony dziecka;
Objawy zaniedbania:
® czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
® wagarowanie,
®  brak przyboréw szkolnych,
® ubior nieadekwatny do pory roku,
¢ niedozywienie,
¢ zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razaco malych
rozmiar6w odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekéw,
koniecznych badar, zaburzony rozwdj fizyczny),

* pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwhaszeza miodsze
dzieci),

¢ niedbanie o higieng snu i odpoczynku,
® apatia, biernosé.

m / W&&?EJT

20



9.

Zatgcznik nr 5

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Dyrektor  przed  zatrudnieniem pracownika poznaje  dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci, ustugobiorcy) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

- Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci

zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor moze zadaé danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Dyrektor musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac;

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Dyrektor moze poprosié¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc

zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje Jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym. O$wiadczenie do celéw weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym stanowi Zalacznik nr 1 do Zasad bezpiecznej rekrutacji

. Aby  sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor potrzebuje  nastepujgcych  danych

kandydata/kandydatki:

1) imig¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.

- Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji

dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.
Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub pracownik przez niego upowazniony.

10.W przypadku uméw zawartych na dluzej niz rok, pracownikéw weryfikuje si¢ co najmniej raz w

roku kalendarzowym.

11.0soba starajaca sie o zatrudnienie przedklada Bibliotece informacjg z Krajowego Rejestru Karnego

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, a art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z

21



2023r, poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

12. Osoba starajaca sie o zatrudnienie sktada Bibliotece oswiadczenie o pafistwie lub paristwach, w
ktérych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskang do celéw dzialalnosci zawodowe;j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi

13.0soba starajaca si¢ o zatrudnienie, posiadajaca obywatelstwo innego pafstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedkiada ponadto Bibliotece informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa
uzyskang do celéw dziatalnodci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
W przypadku, gdy panstwo, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja z rejestru karnego, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba starajaca
si¢. 0 zatrudnienie sktada Bibliotece o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem o
niekaralnosci.

14.W przypadku uzyskania informaciji o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym umowa z osobg starajaca si¢ 0 zatrudnienie moze zostaé podpisana.

I5.W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwlocznie odpowiednie
czynnosci majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony maloletnim, w szczegblnosci
podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang osobg umowy. W przypadku pracownika etatowego
Dyrektor decyduje o odsunigciu osoby figurujacej z Rejestrze od czynnosci, projektow, dziatan
zwigzanych z praca z maloletnim w zwiazku z dziatalnoscig Biblioteki.

16.0soba zatrudniana w bibliotece (okazjonalnie, nie czgsciej jak dwa razy do roku, na wydarzenia
Jednorazowe, nie cykliczne), a pozostajaca pod nadzorem innego pracodawcy (ustugobiorca,
zleceniobiorca) skiada o$wiadczenie, bedace Zalacznikiem nr 2 do Zasad bezpiecznej rekrutacji
pracownikow,

M- {mﬂt oc_.st:ﬂ’i
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Zatgcznik nr 1 do Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

OSWIADCZENIE
do celéw weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso(b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 1 19,8. 1.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biblioteka Publiczna Gminy Konopnica z
siedzibg w Kozubszczyznie 127, 21-030 Motycz, tel. (81)503 12 52, adres e-mail:
biblioteka@gbpkonopnica.pl, reprezentowana przez Magdalen¢ Tomasik — Dyrektora
Biblioteki.

W Bibliotece Publicznej Gminy Konopnica powolany zostat inspektor danych osobowych,
adres e-mail: jod@konopica.cu, adres do korespondencji: Biblioteka Publiczna Gminy
Konopnica, Kozubszczyzna 127, 21-030 Motycz

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez okres niezbedny do
archiwizacji.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. rozporzadzenia (wypehienie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww.
weryfikacji wigze sie z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w
przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym art. 21 ust. 1 (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 405) oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i
udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta
uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktérej dane dotyczg jest zobowigzana do podania
danych osobowych na podstawie ww. ustawy i rozporzgdzenia.

Dostep do danych osobowych maja osoby dzialajace z upowaznienia administratora i
przetwarzajace dane wylacznie na jego polecenie.

Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych;

- Wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci
za przestgpstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym:

Numer PESEL (o ile zostat nadany)
Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany
do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

(data, czytelny podpis)



Zalgcznik nr 2 do Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

/ Imi¢ i nazwisko/ /miejscowosé, dnia/

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ze posiadam pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym i nie zostalem/am
skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz za inne przestepstwo umyslne, a takze nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

/ czytelny podpis /

Pracodawca oéwiadcza, ze znana jest mu tresé o$wiadczenia oraz potwierdza jego zapis.

/data i pieczeé zakladu pracy/
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KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Standardy Ochrony Maloletnich

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych zwane RODO)- (Dz. UrzUEL z2016r.Nr119,s. 1z pézn. zm.) informuje
sie, ze:

Administrator (ADO):

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Biblioteka Publiczna Gminy Konopnica

Kozubszczyzna 127, 21-030 Motycz

Inspektor Ochrony Danych (IOD):
Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozliwy jest kontakt w sprawie danych

osobowych: listowny na wyzej wskazany adres korespondencyjny z dopiskiem: ,,Inspektor Ochrony
Danych” badz e-mailowy: iod@konopnica.eu

Cel i podstawa przetwarzania:

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zwigzku z ustawg
z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym oraz ustawg z 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy.

Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw o archiwizacji.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

Przyshuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania (Rozdziat TI RODO- Prawa osoby, ktérej dane dotycza).
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa sie niezgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

Podanie przez Pani/Pana danych jest niezbedne do wypehienia obowiazku prawnego cigzgcego na
Administratorze.

Ponadto informuje sie¢, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie

podlega Pani/Pan decyzjom, ktére opieraja si¢ wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.
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Zalgcznik nr 6

(miejscowos¢, data)

Imie i Nazwisko

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

* Oswiadczam™, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/zamieszkiwatam
w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskana do celéw
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze jestem zobowigzany/-a

do poinformowania Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Konopnica o zmianie danych osobowych.
Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

* Oswiadczam*, ze w ciaggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatam w panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska.

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem zobowigzany/-a

do poinformowania Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Konopnica o zmianie danych osobowych.
Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych.

(data, czytelny podpis)

* nalezy odpowiednio wybra¢
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KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Standardy Ochrony Maloletnich

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych zwane RODO)- (Dz. UrzUEL z20161.Nr 119,s. 1 z pozn. zm.) informuje
sig, ze:

Administrator (ADO):

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Biblioteka Publiczna Gminy Konopnica

Kozubszczyzna 127, 21-030 Motycz

Inspektor Ochrony Danych (IOD):

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozliwy jest kontakt w sprawie danych
osobowych: listowny na wyzej wskazany adres korespondencyjny z dopiskiem: »Inspektor Ochrony
Danych” badz e-mailowy: iod@konopnica.eu

Cel i podstawa przetwarzania:

Dane osobowe przetwarzane beda w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zwigzku z ustawa
z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpezoscia na tle seksualnym oraz ustawg z 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw o archiwizacji.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania (Rozdziat IIT RODO- Prawa osoby, ktérej dane dotyczg).
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ niezgodnie z przepisami
obowiazujacego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

Podanie przez Pani/Pana danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze.

Ponadto informuje si¢, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie

podlega Pani/Pan decyzjom, ktére opieraja si¢ wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.
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Zalgeznik nr 7

T, e

*Oswiadczam, ze nie  bylem/ nie bylam*  prawomocnie = skazany/skazana = w
PAOSERIE s cisissmussnsissssssiisimsit s za  czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nic wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscitem/dopuscitam sig takich czynow zabronionych, oraz nie
natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw lub dzielnodci zwigzanych z wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

*Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany/-

a do poinformowania Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Konopnica o zmianie danych osobowych.
Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/-am sig z klauzulg informacyjna dotyczacg przetwarzania danych
osobowych.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

m {,yw\ a.%iﬁi
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KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Standardy Ochrony Maloletnich

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych zwane RODO)- (Dz. Urz.UEL z2016 1. Nr 1 19,s.1zp6zn. zm.) informuje
sig, ze:

Administrator (ADO):

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Biblioteka Publiczna Gminy Konopnica

Kozubszczyzna 127, 21-030 Motycz

Inspektor Ochrony Danych (IOD):

Administrator wyznaczy}t Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozl iwy jest kontakt w sprawie danych
osobowych: listowny na wyzej wskazany adres korespondencyjny z dopiskiem: ,,Inspektor Ochrony
Danych” badz e-mailowy: iod@konopnica.eu

Cel i podstawa przetwarzania:

Dane osobowe przetwarzane beda w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzagcego na
administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zwigzku z ustawg
z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym oraz ustawg z 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw o archiwizacji.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania (Rozdziat II RODO- Prawa osoby, ktérej dane dotyczg).
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ niezgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

Podanie przez Pani/Pana danych jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze.

Ponadto informuje si¢, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie

podlega Pani/Pan decyzjom, ktére opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.
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Zalgcznik nr 8
Karta interwencji

...............................................................................................................

Forma podjetej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny, zawiadomienie miejscowego Osrodka Pomocy Spotecznej, inny (jaki?)*
zakresli¢ wlasciwe

Dane dotyczace interwencji — data interwencji i nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

...............................................................................................................

m 4 o asth
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Zalgcznik nr 9

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Standardy Ochrony Maloletnich
(klauzula informacyjna wobec ofiar, sprawcow, swiadkéw, udzielajacych pomocy, przyjmujacych i
koordynujacych zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych zwane RODO)- (Dz. Urz .UE L z 2016 r. Nr 119, s. | z pozn. zm.)
informuje sie, ze:

Administrator (ADO):

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Biblioteka Publiczna Gminy Konopnica

Kozubszczyzna 127, 21-030 Motycz

Inspektor Ochrony Danych (IOD): Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym
mozliwy jest kontakt w sprawie danych osobowych: listowny na wyzej wskazany adres
korespondencyjny z dopiskiem: »Inspektor Ochrony Danych” badz e-mailowy: iod@konopnica.eu

Cel i podstawa przetwarzania: Dane osobowe przetwarzane bgda w celu wypehienia obowiazku
prawnego ciazacego na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit. b
RODO) w zwigzku z ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym oraz ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuticzy.

Odbiorcy danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres
niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w
przepisach odrgbnych, w tym przepiséw o arch iwizacji.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza: Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora
dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania (Rozdziat II1
RODO- Prawa osoby, ktérej dane dotycza).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa sie niezgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych: Podanie przez Pani/Pana danych jest niezbedne
do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.

Ponadto informuje sie, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pani/Pan decyzjom, ktére opierajg si¢ wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.



Rejestr interwencji i zgloszen

Zalgcznik nr 10

Lp. Data interwencji/ Przedmiot Wynik interwencji/ Uwagi
zgloszenia interwencji/ zgloszenia
zgloszenia
m ,/ o asth
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Zalgcznik nr 11

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich w Bibliotece

Publicznej Gminy Konopnica

TAK NIE

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w jednostce, w
ktérej pracujesz?

Czy zapoznala$/e$ si¢ z trescia dokumentu »Standardy Ochrony
Maloletnich™?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jegli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 12

Standardy Ochrony Maloletnich w Bibliotece Pu blicznej Gminy Konopnica
— wersja skrécona dla Maloletnich

1. Osoby, ktére kontaktujg si¢ z Tobg w Bibliotece, powinny zachowywac si¢ wobec Ciebie w sposob
grzeczny i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Nikomu nie wolno w zaden sposéb Cig¢ krzywdzi¢. Nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani uzywaé
przemocy.

3. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Biblioteki nie wolno nikomu za wyjatkiem Twoich
rodzicéw lub opiekunéw przekazywaé informacji, ktore dotycza Ciebie.

4. Masz prawo do réwnego traktowania. Pracownikom nie wolno nikogo faworyzowag.
5. Masz prawo do informacji o podejmowanych decyzjach w stosunku Ciebie.

6. Masz prawo do zadawania pytar i prawo do ofrzymywania jasnych i zrozumiatych dla Ciebie
odpowiedzi.

7. W Bibliotece bez zgody Twojej, Twoich Rodzicéw lub Opiekunéw nie wolno robi¢ Ci zdjeé ani
nagrywac filmow.

8. W Bibliotece nie wolno proponowaé Ci alkoholu, tytoniu i innych substancji nielegalnych ani uzywac
tych substancji w Twojej obecnosci.

9. Pracownikom Biblioteki nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych.

10. Pracownikom Biblioteki nie wolno kontaktowaé si¢ z Tobg poza Biblioteka, nie wolno im zapraszac
Cig¢ do swojego miejsca zamieszkania, ani kontaktowaé si¢ z Tobg przez portale spolecznosciowe lub
przez prywatny telefon.

11. Pracownikom Biblioteki nie wolno zachowywa¢ sie w Twojej obecnosei w sposob niewlasciwy,
uzywac wulgarnych stow, zartéw, obrazaé lub nawigzywaé¢ w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci.

12. Pamigtaj! NIKT NIE MOZE NA CIEBIE KRZYCZEC, WYSMIEWAC SIE Z CIEBIE,
DOTYKAC W JAKIKOLWIEK SPOSOB JESLI TEGO NIE CHCESZ, Pracownikom Biblioteki
wolno Cig dotykaé tylko za Twoja zgoda i Jedynie w sytuacjach zagrozenia Twoj ego zycia lub zdrowia.

13. Zawsze kiedy poczujesz sie niekomfortowo lub gdy ktos$ robi Ci krzywde, zachowuje si¢ w
sposob nieodpowiedni masz prawo powiedzieé o tym innemu pracownikowi Biblioteki, ktéry ma
obowigzek wystucha¢ Ciebie i Ci poméc. Jeli cheesz mozesz o tym napisa¢ do nas na adres e-mail:
biblioteka@gbpkonopnica.pl

14. Cokolwiek si¢ w Twoim zyciu dzieje NIE JESTES SAM. To sg calodobowe numery telefonéw do
0s0b, ktérym mozesz zaufaé m.in.:

* Podstawowe telefony alarmowe: Policja 997 lub 112
* Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: nr tel.: 800 120 002
* Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka nr tel.: 800 121212

* Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: Fundacji Dajemy Dzieciom Sile nr tel.: 116 111
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Zalgcznik nr 13

Porozumienie
0 wspolpracy w zakresie pomocy i och rony maloletnich przed krzywdzeniem

w zwigzKku z wdrozeniem w Bibliotece Publicznej Gminy Konopnica Standardéw Ochrony

Maloletnich,

§ 1

Celem wspdlpracy jest dazenie do zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony matoletnich, dbatosé o ich
dobro, uwzglednienie potrzeb i podejmowanie dziatat w ich jak najlepszym interesie, poprzez real izacje
Standardéw Ochrony Maloletnich, wdrozonych w Bibliotece Publicznej Gminy Konopnica oraz

Osrodku Pomocy Spolecznej w Konopnicy.

§2

. W przypadku naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Bibliotece Publicznej Gminy
Konopnica, Dyrektor sporzadza karte interwencji i przekazuje informacje o zdarzeniu
odpowiednim instytucjom, w tym Oérodkowi Pomocy Spotecznej w Konopnicy.

2. Wyznaczony przez Kierownika OPS, pracownik socjalny, na prosbe Dyrektora Biblioteki
bedzie uczestniczyt w rozmowach z pokrzywdzonym matoletnim, krzywdzacym maloletnim,
opiekunami maloletnich, w celu wyjasnienie sytuacji, stanowigcej podstawe interwencji,
opisanej w Rozdziale IV, pkt 12 i 13.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika Biblioteki, Dyrektor
powoluje zespét do sprawdzenia zasadnosci zgloszenia, w skiad ktérego wchodzg Dyrektor
Biblioteki, inny pracownik biblioteki oraz pracownik socjalny badz inny pracownik

Wwyznaczony przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Konopnicy.

§3

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podijecia i obowigzuje do czasu jego rozwigzania.
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